服务范围及要求
四、培育模式：
“1+2+3+N”团队。投标单位派出导师团队，其中1位导师对接2名刘高职青年骨干教师，青年骨干教师带领3位投标单位职教硕士，刘高职为每位青年骨干教师配备数量不等的校内导师。

五、培育形式与内容：

1.专家培训。通过专家线下讲座、理论引领、公开课展示等方式，使青年骨干教师掌握最新的教学理念和教学方法，促进教学能力提升。

2.导师辅导。通过专家一对二线下辅导协助青年骨干教师撰写教材、开发教学资源、主持精品课程，促进资源建设能力提升。

3.外出考察。联系、走访省内外头部企业、知名职业院校，坚定青年骨干教师职业理想，开拓教师视野，了解前沿技术。

4.个人研修。通过指定书目阅读，指导论文撰写、案例开发等方式促进青年骨干教师进行教学反思、提升分析和解决问题能力，促进教学研究能力提升。

六、培育目标：

青年骨干教师在培养期内完成科研类、大赛类、公开课类、资源开发类等四大类成果。具体为：撰写人工智能在学科、专业中应用情况的调研报告，撰写本学科或专业建设规划，在省级刊物发表论文或主持市级以上课题，参加市级以上技能大赛、教学大赛、班主任大赛并获奖，开设市级以上公开课，编写规划教材，主持或作为核心成员参与一门精品课程的建设，主持或作为核心成员参加市级以上教学成果评比并获奖。

七、培育过程：

1.培育过程共分四个学期，每学期每位教师确定一个教学研修项目，每个项目需接受开题、中期考核和结项的全过程管理。教学研修项目需聚焦教育教学中的实际问题，教师通过设计研究微课题、设计教案、开发教学资源等方式研究问题、解决问题并形成研究成果。每个学期的教学研修项目基本包含上述四个培育内容，但应有所侧重，以实现教学能力的螺旋上升。

2.每个教学研修项目均采用集中学习与分散研修相结合的方式。每学期的集中学习大致安排如下：学期第一个月——开题（专家指导、论证），学期第二个月——专家讲座，学期第三个月——集中辅导，学期第四个月——集体外出学习，学期第五个月（假期）——成果汇报、结题。集中学习的间隔期为分散研修。

